                                                                                  Załącznik nr 2 do SIWZ Wzór Umowy
Umowa Nr ………………..
zawarta w dniu …………………………. w Dobrem pomiędzy 
Gminą Dobre z siedzibą ul. T. Kościuszki 1,05-307 Dobre, NIP 822 21 46 613,
 reprezentowaną przez: Pana Tadeusza Gałązka – Wójta Gminy Dobre, zwanym dalej „ZAMAWIAJACYM”
a Wykonawcą
……………………………………………..
prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ………………………………….. z siedzibą ……… ul. ………………………… wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, nadzorowanej przez Ministerstwo Gospodarki, 
NIP:  ……………………, REGON: …………………….., wpisanym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy ……………………………. pod nr KRS: 0000 ………………., NIP: ……………………..   , REGON: …………………….….., zwanym dalej ”WYKONAWCĄ, reprezentowanym przez …………………………………………….
wyłonionym w trybie przetargu nieograniczonego w oparciu o art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.), na "Dowóz uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy 
Dobre do szkół specjalnych w roku szkolnym 2020/2021" GKI 271.9.2020, została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1.
Przedmiot umowy.
1. Zamawiający, działając na podstawie art. 32 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi w zakresie dowozu dzieci niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Dobre na trasie dom – szkoła – dom, które to usługi są zwane dalej „dowozem”.
2. Dowozem będą objęte dzieci, uczęszczające do placówek oświatowych na trasach przejazdu określonych i zgodnie z listą stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
3. Zamawiający zobowiązany jest poinformować każdorazowo Wykonawcę o zmianie osobowej na liście dowozowej, wskazanej w ust. 2, bez potrzeby sporządzania aneksu do umowy.
4. W ramach realizacji dowozu Wykonawca zobowiązany jest:
1) zapewnić dowóz przystosowanymi pod względem technicznym do tego celu pojazdami samochodowymi, właściwymi do przewozu dzieci niepełnosprawnych, tj.:
a) wyposażonymi w odpowiedni sprzęt ułatwiający wsiadanie i wysiadanie dziecku oraz odpowiednie zabezpieczenie dla przewozu dzieci;
b) z widocznym oznakowaniem z przodu i z tyłu symbolem: przejazd dla osób niepełnosprawnych – zgodnie z art. 58 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz.110);
2) posiadać dla wszystkich pojazdów, określonych w pkt 1 obowiązkowe ubezpieczenie komunikacyjne OC i ubezpieczenie NNW,
3) zapewnić - niezależnie od kierowców - opiekunów przewożonym dzieciom, według następujących zasad:
a) opiekun będzie odbierał dzieci od rodziców (opiekunów) spod domu (budynku) 
i po dowiezieniu do placówki oświatowej będzie pomagał dzieciom rozebrać się, 
a następnie będzie przekazywał dzieci pod opiekę nauczyciela na poziomie szatni;
b) po zakończeniu zajęć opiekun będzie odbierał dzieci od nauczyciela w szatni, 
jeżeli zajdzie potrzeba będzie pomagał dzieciom ubrać się i po dowiezieniu pod dom (budynek) przekazywał pod opiekę rodziców (opiekunów);
4) dostosować wykonanie dowozu indywidualnie do planu zajęć lekcyjnych (nie dotyczy zajęć dodatkowych  realizowanych  poza budynkiem szkoły) każdego dziecka, po uzgodnieniach z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz dyrektorami poszczególnych placówek oświatowych;
5) dostosować wykonanie dowozu do planu zajęć lekcyjnych dziecka i dowozić dziecko w systemie dwuzmianowym, w przypadku pracy szkoły w systemie dwuzmianowym;
6) stworzyć optymalny rozkład jazdy, mając na uwadze jak najkrótszy czas przebywania dzieci w podróży i jak najkrótsze oczekiwanie w szkole na rozpoczęcie zajęć i na transport powrotny, z uwzględnieniem następujących warunków:
a) uczniów należy dowieźć do świetlicy w szkole w takim czasie, aby mogli rozpocząć zajęcia zgodnie z planem, przy czym dowiezienie dzieci nastąpi nie wcześniej niż po otwarciu świetlicy szkolnej,
b) odebranie dzieci nastąpi po zajęciach, bez zbędnego oczekiwania i przed zamknięciem świetlicy szkolnej;
7) bezwzględnie przestrzegać i stosować przepisy zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) w tym przetwarzać posiadane dane osobowe jedynie w celu związanym z wykonywaniem niniejszej umowy oraz zabezpieczyć je w sposób zgodny z prawem przed dostępem osób nieuprawnionych; 
8) posiadać licencję na wykonywanie transportu drogowego osób, jak też przestrzegać zasad ruchu drogowego.
§ 2. 
Termin realizacji.
Termin realizacji przedmiotu zamówienia ustala się na czas od 01.09.2020 r. do 30.06.2021 r. we wszystkie dni nauki, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego 2020/2021.
§ 3.
Obowiązki Wykonawcy.
1. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć dowóz, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
2. Wykonawca będzie wykonywał umowę przy pomocy samochodów, których wykaz stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy. W przypadku awarii samochodu Wykonawca niezwłocznie informuje o tym Zamawiającego i podstawia samochód zastępczy.
3. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o zmianie w wykazie, powołanym w ust. 2 bez potrzeby sporządzania aneksu do umowy.
4. Wykonawca zobowiązany jest zatrudnić do realizacji dowozu osoby (kierowca i opiekun), posiadające uprawnienia w odpowiednim zakresie, zgodnie z wykazem osób, stanowiącym załącznik nr 9 do niniejszej umowy.
5. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego poinformowania Zamawiającego o zmianie osób w wykazie, określonym w ust. 4, zaś zmiany w tym wykazie wymagają sporządzania aneksu do umowy.
6. Wykonawca w terminie 7 dni od rozpoczęcia realizacji umowy zobowiązany jest przedstawić szczegółowy harmonogram dowozu dzieci. 
7. Harmonogram, określony w ust. 6 sporządzany będzie dla każdego samochodu, kierowcy i opiekuna odrębnie i będzie ponadto zawierał:
1) wskazanie numerów telefonów komórkowych kierowcy i opiekuna,
2) szczegółowe godziny kursów. 
8. Wszelkie zmiany w harmonogramie, określonym w ust. 6 Wykonawca zobowiązany jest przekazywać pisemnie Zamawiającemu na bieżąco.
9. Wykonawca ponosi odpowiedzialność cywilną za prawidłowe wykonywanie dowozu wobec Zamawiającego oraz osób trzecich, jak i jest zobowiązany do naprawienia szkód wynikających z wykonywania dowozu. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną polisę OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę min.
 50 000 tysięcy zł. W przypadku, gdy polisa ubezpieczeniowa nie będzie obejmowała swoim okresem ubezpieczenia całego okresu realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązany będzie do przedłużenia okresu ubezpieczenia i dostarczenia kopii właściwej polisy do Zamawiającego, w terminie do 3 dni.
§ 4 .
Nadzór
1. Strony ustalają, że nadzór nad realizacją umowy przez Wykonawcę ze strony Zamawiającego sprawować będzie Pani/Pan ……………………….., tel. służbowy: ……………………., komórkowy ………………………
2. W ramach nadzoru, nad wykonywaniem umowy, Zamawiający może w szczególności:
1) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów samochodowych oraz atestów potwierdzających bezpieczeństwo przewożonych osób, dowodów rejestracyjnych używanych pojazdów samochodowych;
2) żądać do wglądu dokumentów kierowców i opiekunów, potwierdzających kwalifikacje do wykonywania niniejszej umowy;
3) kontrolować terminowość i punktualność wykonywanego dowozu.
3. Strony ustalają, że osobami do kontaktu w zakresie realizacji umowy ze strony Wykonawcy będą: ………………………………………………. tel.: …………………………............
§ 5.
Wynagrodzenie.
1. Za wykonanie dowozu w okresie obowiązywania umowy, strony umowy ustalają wynagrodzenie w kwocie brutto nieprzekraczającej ………………………..zł. słownie: …………………………złotych; w tym za jednostkową dzienną stawkę za trasę:
	Lp.
	Miejsce dowozu dzieci
	Cena netto za 1 dzień

	1
	Dowóz uczniów do Zespołu Szkół Specjalnych w Ignacowie: 
1 uczeń z miejscowości Poręby Nowe 
1 uczeń zamieszkały Wólka Kokosia 
1 uczeń zamieszkały Joanin  (poniedziałki rano do Ignacowa, piątki po zajęciach z Ignacowa do Joanina)
1 uczeń z miejscowości Dobre 
1 uczeń z miejscowości Mlęcin
1 uczeń z miejscowości Antonina 
	

	2
	Dowóz uczniów do Szkoły Podstawowej Specjalnej w Nowym Zglechowie :
1 uczeń z miejscowości Dobre
	


                  wynikającej z formularza ofertowego, stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszej umowy.
2. Strony umowy ustalają, że Wykonawca będzie wystawiał faktury VAT częściowe obejmujące poszczególne miesiące kalendarzowe, w których świadczył dowóz. Faktury należy wystawiać na: Gmina Dobre, ul. T. Kościuszki 1, 05-307 Dobre, NIP: 8222146613
3. Wykonawca wystawi fakturę po zakończeniu miesiąca, w którym świadczył dowóz. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie ustalane w okresach miesięcznych, jako suma wszystkich sześciu tras pomnożona prze liczbę dni nauki szkolnej w danym miesiącu. 
4. W przypadkach, gdy Wykonawca nie wykonał dowozu, w danym dniu w odniesieniu 
do jakiejkolwiek trasy wskazanej w ust. 1 z przyczyn leżących po jego stronie, wynagrodzenie z tego tytułu mu nie przysługuje.
5. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona w danym dniu dowozu z powodu nieobecności dziecka/dzieci otrzyma 50% stawki dziennej, określonej w § 5 ust. 1 pkt 1,2,3,4,5 lub 6  jeśli nie został powiadomiony przez Zamawiającego najpóźniej do godziny 2000 dnia poprzedzającego tę nieobecność.
6. Wynagrodzenie z tytułu wykonywania umowy płatne będą przelewem w terminie 21 dni od momentu dostarczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT na rachunek bankowy Wykonawcy: ………………………….., nr konta: ……………………………… .
7. Zmiana numeru rachunku bankowego Wykonawcy, nie wymaga sporządzania aneksu do umowy.  Jednakże o takiej zmianie Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego niezwłocznie w formie pisemnej.
8. Za fakturę prawidłowo wystawioną uważa się taką, która w swej treści i formie odpowiada przepisom prawa podatkowego. Do faktury Wykonawca zobowiązany jest dołączyć listę wykonanych tras przewozu wraz z zaświadczeniami, podpisanymi przez dyrektora szkoły bądź osobę przez niego upoważnioną, potwierdzającymi fakt dowozu dzieci w danym miesiącu. Fakturę wraz z załącznikiem należy przekazać do siedziby zamawiającego
9. Za datę zapłaty strony uznają datę złożenia przez Zamawiającego polecenia przelewu bankowego.
§ 6 
Klauzule społeczne.
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) w związku  z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp osób, zwanych dalej pracownikami, którzy w trakcie realizacji przedmiotowego zamówienia wykonywać będą czynności polegające na: opiece nad dziećmi/ osobami niepełnosprawnymi i kierowaniu pojazdami.
2.Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy Pzp Zamawiający postanawia, że:
1. Wykonawca zobowiązany jest, aby Pracownicy wykonujący ww. czynności byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy;
- nie dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w zakresie w jakim będą wykonywać osobiście roboty lub usługi na rzecz Wykonawcy.
2. Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców lub dalszych podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób wykonujących wskazane wyżej czynności. 

3. Wykonawca zobowiązany jest, aby Pracownicy byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w czasie obowiązywania umowy minimalnie na okres wykonywania odpowiednich czynności, 
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę/podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących ww. czynności. 
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 z późn. zm.). i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 21|016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1 ) zwanego dalej RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu oraz zakres obowiązków nie podlegają anonimizacji; 

-dowody potwierdzające zgłoszenie pracowników przez pracodawcę do ubezpieczeń społecznych, w szczególności imienne raporty miesięczne o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach wraz z potwierdzeniem przyjęcia przez ZUS, dotyczące wszystkich zatrudnionych osób, o których mowa w pkt 3.10.1, zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r., poz. 1000 z późn. zm.) RODO przy czym: imię i nazwisko pracownika, wymiar czasu pracy, kod ubezpieczenia nie podlegają anonimizacji. 

6.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Za niedopełnienie wymogu, o którym mowa w ust. 2 pkt 4, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2012 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 10 września 2019 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U. poz. 1778), liczby Pracowników zobligowanych do wykonania czynności, o których mowa w ust. 1 .
§ 7 
Kary umowne.
1. Strony Umowy ustalają, iż Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne 
w następujących przypadkach i wysokościach: 
1) w przypadku nieterminowego lub niezgodnego z umową wykonania dowozu -
w wysokości 0,2% łącznej wartości umowy brutto za każde stwierdzone przez Zamawiającego uchybienie z osobna (w odniesieniu każdej trasy);
2) za każdorazowe niewykonanie dowozu, chociażby w części z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 0,2% łącznej wartości umowy brutto w stosunku do każdego dziecka z osobna;
3) z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego lub Wykonawcę od umowy
 z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% łącznej wartości umowy brutto;
4) w przypadku nie zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę do wykonywania dowozu osób, o których mowa w § 3 ust. 4 lub nie przedstawienia Zamawiającemu  dokumentów lub oświadczenia, o których mowa § 6 ust. 1 lub nie przedstawienia  Zamawiającemu dokumentów lub oświadczenia, o których mowa w § 6 ust. 2, Zamawiający nalicza karę w wysokości 2000,00 zł. Kara umowna będzie naliczana za każdy miesiąc, w którym Wykonawca nie wypełni zobowiązań, o których mowa w § 6.
2. W przypadku, gdy wysokość zastrzeżonych kar umownych nie zrekompensuje szkody poniesionej przez Zamawiającego, Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych przewidzianych w przepisach Kodeksu cywilnego.
3. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia kar umownych z należnego mu wynagrodzenia.
4. W przypadku naliczenia przez Zamawiającego Wykonawcy kar umownych, Wykonawca nie może pomniejszyć należnego mu wynagrodzenia na wystawionej fakturze o kwotę naliczonych kar umownych.
§ 8 
Wypowiedzenie umowy, wykonanie zastępcze.
1. W przypadku chociażby jednorazowego niewykonywania lub nieprawidłowego wykonywania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający ma prawo do wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
2. Strony umowy zgodnie ustalają, iż w przypadku każdorazowego niewykonywania dowozu przez Wykonawcę, Zamawiający ma prawo powierzenia zastępczego wykonania dowozu osobie trzeciej na koszt Wykonawcy.
§ 9
Postanowienia końcowe.
1. Do spraw nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Wszelkie zmiany umowy, z wyłączeniem zmian wskazanych w § 1 ust. 4 i § 3 ust. 3, wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
3. Spory wynikające z realizacji umowy rozpatrywać będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa egzemplarze dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
§ 10
Ochrona danych osobowych
1. Z dniem zawarcia umowy, Strony powierzają sobie nawzajem  przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji przedmiotu umowy i w zakresie minimalnym, ale niezbędnym do wykonania niniejszej umowy.
2. Strony zobowiązują się do przetwarzania powierzonych danych osobowych zgodnie 
z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (L 119/1).
3. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z przepisami, o których mowa w ust. 2, i zobowiązuje się do przetwarzania danych zgodnie z tymi przepisami. W szczególności Wykonawca zobowiązuje się do stworzenia i stosowania przy przetwarzaniu danych osobowych odpowiednich procedur i zabezpieczeń technicznych, informatycznych i organizacyjnych wymaganych przepisami, o których mowa w ust. 2.
4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić bezpieczeństwo danych udostępnionych i powierzonych przez Zamawiającego.
5. W przypadku ujawnienia lub utraty danych osobowych, Wykonawca zobowiązuje się do bezzwłocznego pisemnego poinformowania Zamawiającego o tym fakcie, wskazując okoliczności zdarzenia i zakres ujawnionych lub utraconych danych.
6. Wykonawca dopuści do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osoby posiadające stosowne imienne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych. W tym celu Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania i odwoływania imiennych upoważnień do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenia ewidencji, o której mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, o której mowa w ust. 2. Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych stanowi Załącznik nr 1 do umowy, natomiast wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych stanowi Załącznik nr 2 do umowy.
7. Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną wobec Zamawiającego lub osób trzecich na skutek niezgodnego z umową przetwarzania danych osobowych lub ich ujawnienia bądź utraty.
8. Jeżeli Wykonawca realizując umowę zleci podwykonawcom prace w trakcie których będą przetwarzane dane osobowe, odpowiednio powierzy im, za zgodą Zamawiającego, w drodze umowy zawartej na piśmie, przetwarzanie tych danych na warunkach zgodnych z niniejszą umową. W przypadku zlecenia prac podwykonawcom, Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną wobec Zamawiającego lub osób trzecich na skutek przetwarzania przez podwykonawców danych osobowych niezgodnego z niniejszą umową lub przepisami prawa powszechnie obowiązującego.
9. Wykonawca wyraża zgodę i zobowiązuje się umożliwić kontrolowanie przez Zamawiającego, osoby i podmioty upoważnione przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty pomieszczeń i sprzętu używanego, w zakresie niezbędnym do należytego wykonania niniejszej umowy, przy przetwarzaniu danych osobowych. Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń kontrolujących
10. Wykonawca przed przekazaniem jakichkolwiek danych osobowych do Zamawiającego dopełni wszystkich obowiązków związanych z pozyskiwaniem i przekazywaniem danych osobowych zgodnie z ustawą, o której mowa w pkt. 1.
11. Wykonawca dopełni obowiązku informacyjnego wobec osób, od których pozyska dane i przekaże je do Zamawiającego.
   


                                

                                                                                              ZAMAWIAJĄCY:                                                                               WYKONAWCA:                        
…………………………...                                                                     ……………………………….
Załącznik nr 1 do umowy 
………..………….., dnia ………………..
                                                                            (miejscowość)
UPOWAŻNIENIE NR …
do przetwarzania danych osobowych
Upoważniam Panią/Pana ………………….……………………………….... do przetwarzania danych osobowych w zakresie ……………………………………………………………………………………………....…
…..…………………………………………………………………..….…………………………………………………………
Upoważnienie wydawane jest na czas nieokreślony/wygasa w dniu ……………………….. (*)
	
	…………………………………………….….
(podpis)


Załącznik nr 2 do umowy 
………..………….., dnia ………………..
                                                                            (miejscowość)
ODWOŁANIE UPOWAŻNIENIA NR …
do przetwarzania danych osobowych
Z dniem …………………….. odwołuję upoważnienie nr … do przetwarzania danych osobowych 
wystawione dla Pani/Pana …………………………………………………………………………………………………
	
	…………………………………………….….
(podpis)


